EL PLAN DE COMPENSACION RESIDUAL DE PROJOBA INTERNACIONAL
Con un Producto de Alta Demanda = Clientes leales a largo plazo = UNA VERDADERA COMPENSACION RECIDUAL

GANANCIAS AL DETALLE: Pague al por mayor, venda al detalle y quédese con la diferencia como ganancia!
MAS GANACIAS POR CLIENTES PREFERIDOS: Gane 20% del volumen total de sus clientes preferidos!

UN GENEROSO PLAN DE VARIOS NIVELES: Este plan lo premia por ayudar a su grupo con comisiones hasta 10% por nivel, por la
compra de todos sus grupos de 7 niveles!

BONOS PARA CARRO: Maneje el carro de sus suefios hasta $1,000 mensuales para hacer el pago de su carro cada mes!

BONOS INFINITOS: Hasta 8% verdaderos bonos infinitos, estos bonos infinitos son pagaderos en adicién a los 7 niveles y también se le
afaden al pago de los 7 niveles! Esto es excitante, porque puede ser hasta 8% adicional a sus otros pados por nivel podria ser desde 13%

EL PLAN DE COMPENSACION DE PROJOBA INTERNACIONAL

GANANCIA AL DETALLE: La diferencia entre el precio al detalle y el precio al por mayor usted recibe comisiones por clientes al detalle y clientes al por mayor.
CIENTES PREFERIDOS: Un 20% de comisiones de todo el volumen de compras al por mayor.*

COMISION POR LOS NIVELES: Las comisiones son pagadas por 7 niveles de las compras de toda su organizacién.
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BONOS DE CARRO: Adicionalmente gana 2% del todo el volumen SCV hasta $1,000 por mes. % P 2% )

BONOS PODEROSOS: Califique para ganar Bonos Poderosos y Bonos de Igualdad.
Bonos Poderosos & Bonos Poderosos & Bonos Poderosos & Bonos Poderosos &

Opcion para comprar el paquete grande, para ganar estos bonos de inmediato! Bonos de Igualdad ~ Bonos de Igualdad  Bonos de Igualdad  Bonos de Igualdad
Estos bonos serdn descritos fuera del plan de Projoba Residual (vea lu siguiente pdgina para detalles)
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BONOS INFINITOS:
Bonos hasta el 8%,
pagaderos por grupos 2% 4% 6%

y son compartidos
desde los Directores

2% 4%
Nacionales en adelante.

*Aumenta las comisiones del patrocinador, por la pequeiia reduccién del volumen pagada en puntos.





