
EL PLAN DE COMPENSACIÓN RESIDUAL DE PROJOBA INTERNACIONAL
Con un Producto de Alta Demanda = Clientes leales a largo plazo = UNA VERDADERA COMPENSACION RECIDUAL

GANANCIAS AL DETALLE: Pague al por mayor, venda al detalle y quédese con la diferencia como ganancia!

MÁS GANACIAS POR CLIENTES PREFERIDOS: Gane 20% del volumen total de sus clientes preferidos!

UN GENEROSO PLAN DE VARIOS NIVELES: Este plan lo premia por ayudar a su grupo con comisiones hasta 10% por nivel, por la
compra de todos sus grupos de 7 niveles!

BONOS PARA CARRO: Maneje el carro de sus sueños hasta $1,000 mensuales para hacer el pago de su carro cada mes!

BONOS INFINITOS: Hasta 8%  verdaderos  bonos  infinitos, estos bonos infinitos son pagaderos en adición a los 7 niveles y también se le
añaden al pago de los 7 niveles! Esto es excitante, porque puede ser hasta  8% adicional a sus otros pagos por nivel podría ser desde 13%
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50%
AUTOMATIC

MATCHING BONUS 
ON FIRST TWO CAREER BUILDERS*

El Plan de Projoba Pillen Busrt es un plan poderoso que le genera entradas sustanciales inmediatas de dinero, mientras que usted construye sus
entradas residuales. Esta es el plan de pago mas poderoso que excité y el mas extraordinario entre todos los planes de mercadeo de la industria de
negocios desde el hogar  Los bonos  inmediatos son pagaderos semanalmente y los otros del comienzo y residuales son pagaderos mensualmente.

Todos los distribuidores que obtengan el titulo de Director Nacional  (o mas alto) automáticamente ganaran el derecho de ganar comisiones
“por los paquetes grandes” personas individuales pueden escoger acelerar su participación y pueden comprar al principio su paquete
grande, los Distributores que participen inmediatamente serán calificados para el plan de bonos poderosos y a si incrementaran su potencial
de ganancias al principio.

COMISION DIRECTA: Cada distribuidor sin importar su grado o nivel, ganara $100. De comisión por cada paquete grande vendido.

50% DE BONOS IGUALADOS: Como participante de la compra del paquete, sus 2 primeros participantes de su grupo que compren el paquete,
usted ganara el 50% de las comisiones que ellos generen de las ventas de paquetes. Este 50% lo ganara automáticamente sin más calificación
que mantenerse activo comprando 39 CV personales.

BONOS PODEROSOS: Gane $250 por todos los paquetes después del tercero, esto es  $100  comisión directa y $150 de bonos poderosos por
cada paquete que usted venda, ya sea personal o por la ventas que otros hagan, sin limite de profundidad o limite de ancho de todo sus grupos.

ADDITIONAL MATCHING BONUSES: Con un total de 5 personas activas con el paquete grande, ganara 30% por las comisiones igualadas
ganadas  por paquetes de su segundo nivel de su grupo, y  20% por las comisiones igualadas ganadas por paquetes de su tercer nivel de su grupo!
Con 10 personas activas en el plan del paquete grande, ganara el 50%, el 30%, y el 20% de bonos igualados generados en su Segundo y
tercer nivel de todos los 10 calificados y sus grupos.
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PLUS 16 X $150 = $2,400
PLUS 32 X $150 = $4,800 
PLUS 64 X $150 = $9,600
PLUS 128 X $150 = $19,200

ETC.
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EL PLAN DE PROJOBA INTERNACIONAL DEL POLLEN BURT
Una forma agresiva de bonos,  pagaderos para darle un empuje al principio de su negocio…Y TAMBIEN A SU GANANCIA DE DINERO!

Estas figures son provistas como un ejemplo de lo que pude suceder en su organización, esto no ocurre geométricamente.

* Este bono se
pagara en todos 
los que vendan el
paquete de su
organización en
profundidad infinita

DIRECTOR
CORPORATIVO

$75 CV
***

$100,000 GCV
***

3 Patas personales
con un Director

Nacional 
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DIRECTOR
INTERNACIONAL

$75 CV
***

$50,000 GCV
***

3 patas cada una
con Manager de

Distrito personales
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SR. DIRECTOR
NACIONAL

$75 CV
***

$25,000 GCV
***

3 pata de Manager
Regionales person-

ales cada una 
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DIRECTOR
NACIONAL

$75 CV
***

$15,000 GCV
***

1 pata con un
Manager Regional

& 2 patas cada una
con un Área

Manager personal.
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MANAGER DE
DISTRITO

$75 CV
***

$10,000 GCV

***
3 personales con
una pata como

Manager de Área
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GERENTE
REGIONAL

$75 CV
***

$5,000 GCV
***

2 personales con
una pata como

Manager de Área
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MANAGER 
DE AREA

$75 CV
***

$1,000 GCV
***3 personas que 

califiquen como
Distribuidores

Calificados
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LIDER DE
GRUPO
$39 CV

***
3 personas 
personales 
calificados

10%
5%

5%

EJECUTIVO DE
MERCADEO

$39 CV

10%

5%

GANANCIA AL DETALLE: La diferencia entre el precio al detalle y el precio al por mayor usted recibe comisiones por clientes al detalle y clientes al por mayor.

CIENTES PREFERIDOS: Un 20% de comisiones de todo el volumen de compras al por mayor.*

COMISION POR LOS NIVELES: Las comisiones son pagadas por 7 niveles de las compras de toda  su organización.

BONOS DE CARRO: Adicionalmente  gana 2% del todo el volumen SCV hasta $1,000 por mes.

Pagados en toda su organización de CV hasta que lo alcance otro Director de su grupo.

Pagados en toda su organización de CV hasta que lo alcance otro SR Director de su grupo.

Pagados en toda su organización de CV hasta que lo alcance otro Director Internacional de su grupo.

Pagadero en toda su organización CV hasta que lo alcance otro Director Corporativo de su grupo.
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EL PLAN DE COMPENSACION  DE  PROJOBA  INTERNACIONAL

*Aumenta las comisiones del patrocinador, por la pequeña reducción del volumen pagada en puntos. 

CV: Comisiones por Volumen
GCV: Comisiones por Volumen de Grupo. 

GCV comisiones de grupo es la generada por las compras de grupo de sus 7 niveles
UN DISTRIBUIDOR CALIFICADO es el que genera por lo menos 39 CV cada mes del calendario.

Bonos Poderosos &
Bonos de Igualdad

Bonos Poderosos &
Bonos de Igualdad

Bonos Poderosos &
Bonos de Igualdad

Bonos Poderosos &
Bonos de Igualdad

BONOS INFINITOS: 
Bonos hasta el 8%,
pagaderos por grupos 
y son compartidos
desde los Directores
Nacionales en adelante.

BONOS PODEROSOS: Califique para ganar Bonos Poderosos y Bonos de Igualdad.
Opción para comprar el paquete grande, para ganar estos bonos de inmediato!
Estos bonos serán descritos fuera del plan de Projoba Residual  (vea la siguiente página para detalles)




